Tillagg till forslag om att premiera erfarenhet och lojalitet inom
kommunen.

Lonemadssigt ligger som sagt vara erfarna och lojala medarbetare ldgre dn de som kommer in som

exempelvis nyexaminerade medarbetare.

De som arbetat hér under lang tid hade en lag ingangslon och har fatt kimpa sig upp till en hogre
16n under ar och artionden, &ndé kommer det idag in nyanstdllda medarbetare pa en hogre 16n dn

vad de erfarna medarbetarna har. De erfarna halkar efter ar efter ar.

GoOr man en handlingsplan for Kopings kommun dér erfarenhet premieras lonemaissigt, s har man
storre chans att fa behélla véra erfarna och lojala medarbetare. Fortsétter det som det gor nu tappar
vi snart den kunskap, erfarenhet och inbyggda lojalitet som de har till andra kommuner runtomkring
Koping. Bra for dem, daligt for oss. Premieras inte véara erfarna kan de inom en snar framtid ocksa
behdva bli som sa att de méste jobba extra nagonstans for att ha rdd med sin tillvaro nér priserna

skenar 1 6verlag i samhillet. S& viarderar man inte sina erfarna och lojala medarbetare.



